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Liebe Eltern,

heute mochten wir Thnen mit unserem neuen Newsletter wieder einen Einblick in
unseren pddagogischen Alltag geben. Bitte beachten Sie zusadtzlich die Aushdange in
den Fluren und die Wochenriickblicke an den jeweiligen Gruppenwdnden.

Diesmal dreht sich in unserem Newsletter alles um den langsam erwachenden
Frihling...

Im Mdrz diirfen wir unsere neue Kollegin Anna Debersac bei den Wirbelwinden
begriiRen. Dariiber freuen wir uns sehr und heiBen Anna herzlich willkommen.

Wichtige Termine:

Am Donnerstag, den 07.03.2024 und Freitag, den 08.03.2024 haben wir
Konzeptionstage und die Kita bleibt an diesen Tagen geschlossen.




PERSONALBEDARF IN DER KITA — BERECHNUNGEN IM STETIGEN WANDEL

Jede hessische Kita muss zum Schutz der ihr anvertrauten Kinder eine Menge
rechtliche Grundlagen erfiillen. RegelmadRige Schulungen zum Thema Brandschutz,
1. Hilfe oder der Einhaltung des HACCP (Konzept zur Einhaltung der
Hygienevorschriften) gehdren ebenso dazu, wie die Erfiillung der Mindeststandards
zur Anzahl und Qualifikation der beschaftigten Fachkrdfte. RegelmaRige
Weiterbildungen zu den Inhalten des Bildungs- und Erziehungsplans sind ebenfalls
Pflicht.

Die vorgeschriebenen Mindeststandards sind auf Bundesebene im §45 SGB VIl und
auf Landesebene im HKJGB festgeschrieben. Die Einhaltung der Mindeststandards
ist Voraussetzung fiir die Erteilung einer Erlaubnis zum Betrieb einer
Tageseinrichtung. Die festgelegten Standards missen jederzeit eingehalten werden
und diirfen nicht unterschritten werden. §7a HKJGB regelt die Aufsicht Uiber die
Einhaltung der Vorgaben. Auf Bundesebene ist dies das Hessisches Ministerium fiir
Soziales und auf Kreisebene das zustdndige Jugendamt.

Gesetzliche

Grundlage: Kontrolle durch:

Auf Bundesebene §45 SGB VIl Hessisches Ministerium fiir Soziales und

Integration
Auf Landesebene HKJGB Regierungsprdsidium Darmstadt
Auf Kreisebene Zustandiges Jugendamt

Trager

Leitung der Kita

Das HKJGB gibt den personellen Mindestbedarf je nach Alter eines Kindes wie folgt
an:

1. bis zum vollendeten dritten Lebensjahr 0,2,
2. vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt 0,07 und
3. ab dem Schuleintritt 0,06.

Die Personalberechnungen einer Kita orientieren sich also immer am Alter eines
Kindes und zusatzlich an der gebuchten Betreuungszeit. Ersteres dndert sich
naturgemadl} ohne eigenes Verschulden und ist entsprechend in der Planung
kalkulierbar. Die gebuchten Betreuungszeiten sind die zweite Unbekannte in der
Rechnung und sind im Falle unserer Kita (nach Riicksprache) nahezu jederzeit
verdanderbar. Mit jeder Veranderung verandert sich im kleinen auch der personelle
Mindestbedarf. Um diesen zu ermitteln werden monatliche Berechnungen notig:




Name der Kindertagesstitte:

Kita Wetterfrosche

Personalberechnung zum Stand:

01.01.2024

1. Angaben zur Berechnung des Mindestpersonalbedarfs der Kindertageseinrichtung

Mindestpersonalbedarf nach § 25c Abs. 1 - 3 HKJGB:

Betreuungs- |Verragl Aufge-  |Reduzierte Platze Mindestfachkraftstd.
Altersgruppe mittelwert! |N@Mmene Kinder * ?r:;?g::lar;idon i Fachkraftfaktor pro Woche
0-3 Jahre 225 0 0,20 0,00
30,0 9 0,20 54,00
425 5 0,20 42,50
50,0 0 0,20 0,00
3-6 Jahre 225 7 0,07 11,03
30,0 26 3 0,07 60,90
425 10 0,07 29,75
50,0 0 0,07 0,00
Schulalter 225 0 0,06 0,00
30,0 0 0.06 0,00
425 0 0,06 0,00
50,0 0 0,06 0,00
aufgenommene Kinder 57
vergebene Pldtze mit Integrationsreduzierung 60 Netto-Mindestpersonalbedarf| 198,18
22 % Ausfallzeiten zusétzlich zum Netto-
Mindestpersonalbedarf 43,60
wdochentliche Sollarbeitszeit einer Summe Mindestpersonalbedarf ohne
Vollzeitstelle fiir die Leitungskraft Leitung 241,77
3900 20 % Leitungszeit zusétzlich zum Netto-
‘ hitte eintragen! Mindestpersonalbedarﬁ 39,64
Summe 281.41

"Hier bitte nur das Datum des letzten Filhrungszeugnisses eintragen, keine Fiihrungszeugnisse in der Anlage beifiigen! Die Bestimmungen zum
Datenschutz nach § 72a Abs. 5 SGB VIl sind zu beachten.

% Falls Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mehrere Funktionen wahrnehmen (z.B. Leitungskraft oder Integrationskraft und Fachkraft in der Gruppe), weisen Sie diese
Personen bitte mehrfach - getrennt nach der Funktion - aus und geben jeweils die Stundenzahl/Woche an, die fur die betreffende Funktion eingesetzt werden.

2.3 Angaben zum padagogischen Personal (§ 25c i.V. mit § 25b HKJGE), ohne Leitungszeiten und Personen mit fachfremder Ausbildung (dazu s. oben):

Fiihrungszeugnis

wochentliche

Name, Vorname Geburtsjahr | Einstellungsdatum vom' Aushildung Funktion® Arbeitszeit®
Erzieherin pad. Fachkraft 33,00
Sozialpddagogin pad. Fachkraft 30,00
Erzieherin pad. Fachkraft
Erzieherin pad. Fachkraft 30,00
Erzieherin pad. Fachkraft 25,00
Erzieherin pad. Fachkraft 30,00
Erzieherin pad. Fachkraft 15,00
Erzieherin pad. Fachkraft 38,50
Erzieherin pad. Fachkraft 21,50
Erzieherin pad. Fachkraft 39,00
Summe pad. Personal: 262,00
Genehmigtes fachfremdes Personal, max. 25 %, s. 2.2: 0,00
Summe pid. Personal und genehmigtes fachfremdes Personal: 262,00
Mindestpersonalbedarf nach § 25¢ Abs. 1 - 3 HKJGB (s. 1.): 241,77
Differenz: 20,23




SONNENSCHEINGRUPPE

In letzter Zeit beobachten wir immer ofter, dass ein Uberangebot an
Spielmaterial dazu fiihrt, dass die Kinder schnell das Interesse an
vorgegebenen Materialien verlieren und auch wenig wertschdtzend
damit umgehen. Schon oft haben wir mit den Kindern Gesprdche dariiber
geflihrt, wie schade es ist, wenn Spielmaterial kaputt gemacht wird.

Aus diesem Grund wagen wir den Versuch, des spielzeugfreien Gruppenraumes. Die
Kinder wurden in der Morgenrunde informiert, dass wir die Spielregale und die
Puppenecke sowie die Biihne und die 2. Ebene freimachen.

Wir erhoffen uns dadurch, dass wieder vermehrt Rollenspiele stattfinden.
Kommunikation, Interaktion, Kreativitdt, ein soziales Miteinander u.v.m. sollen
wieder mehr im Vordergrund stehen. Auch gemeinsame Bilderbuchbetrachtungen
und das Vorlesen kdnnen wieder stdarker in den Mittelpunkt riicken.

Wir werden sehen, ob und wie dieser Versuch von den Kindern angenommen wird.
Die ersten Tage werden sicher eine Umgewohnung werden. Es bleibt spannend...

WOLKENGRUPPE
9

Wir freuen uns iber die neuen Kinder in unserer Gruppe. Die
Eingewohnungen laufen gut und wir finden uns als Gruppe immer
mehr zusammen. Die Kinder erkunden den neu umgestellten
Gruppenraum. Unser Raum lebt und wdchst mit uns und wir sind
immer wieder am Ausprobieren, wie wir ihn noch attraktiver fiir unsere Kinder
gestalten konnen.

So langsam halt die Osterzeit in unserer Gruppe Einzug. Wir basteln die ersten
Hasen und Ostereier und die Kinder sind mit Feuereifer bei der Sache.

Seit ein paar Tagen haben wir feste Sitzplatze an den Tischen, diese sind
gekennzeichnet durch Bilder von den Kindern. Diese Neuerung wird von den
Kindern gerne angenommen. So findet jedes Kind seinen passenden Stuhl und die
richtige tischhohe.

Auch neu bei uns ist, dass wir zum Mittagessen iiben aus dem Becher zu trinken.
Das funktioniert auch ganz gut. Zu Anfang hatten wir den ein oder anderen nassen
Pullover, doch mit der Zeit bleibt alles trocken ©

Wir freuen uns auf die bevorstehende Osterzeit und wiinschen allen eine schone
Osterzeit!

Liebe GriiRe aus der Wolkengruppe.




REGENBOGENGRUPPE

Was ist los in der Regenbogengruppe?

Wir singen den Friihling mit dem Klassiker von Rolf Zuckowski
Immer wieder kommt ein neuer Frithling" und der
,Vogelhochzeit" herbei.

Die Kinder jaten die Beete rund um die Kita, entdecken dabei eine vergessene

Karotte und einen dicken Regenwurm, der uns hoffentlich gute Erde macht. Wir
Erwachsenen haben das Gefiihl, dass auch den Kindern die

/ Winterzeit zu lange wird, denn der Gruppenraum, wie auch der

- Bewegungsraum werden zu eng und bieten zu wenig Moglichkeiten

- sich richtig auszutoben.

Deswegen hoffen wir auf angenehmeres Wetter, um die Gartenzeit
verldngern zu konnen und um dem Bewegungsdrang
bachzukommen. Dann konnen wir auch wieder ofter spontane
Spaziergdnge rund um die Kita starten und sehen, was der Friihling alles

neu macht, ob sich die Schildkroten am Weiher schon sonnenbaden und
welche Obstbdaume zuerst Bliiten haben.

Q’I R BEL WIRBELWINDGRUPPE
W o

= Wie die Zeit vergeht, bald ist schon wieder Ostern. Wir haben
schon Ostertiitchen gebastelt, damit der Osterhase etwas fiir uns einfiillen kann.
Und, das Allerbeste, ein Hase hat uns besucht!

Der Jannik hat seinen Hasen mitgebracht. Der Hase war sehr lieb, wir haben im
Garten mit ihm gespielt. Auch in unserer Gruppe ist er herumgehoppelt. Er war sehr
geduldig und hat sich streicheln lassen. Da waren wir natirlich auch lieb und
haben unsere Spielsachen mit ihm teilen wollen.

Aber der Hase hatte kein Interesse mit unseren Autos zu
spielen, Karotten waren fiir ihn interessanter. Komisch,
wir spielen doch viel lieber mit Autos und finden
Karotten gar nicht sooo spannend!?

Natiirlich singen wir nun auch passend zu unserem
Besuch das Lied: ,,Hdschen in der Grube":




Hdschen in der Grube

Saf3 und schlief, safs und schlief
Armes Hdslein, bist du krank

Dass du nicht mehr hiipfen kannst
Armes Hdslein, bist du krank

Dass du nicht mehr hiipfen kannst

Hdschen hiipf
Hdschen hiipf
Hdschen hiipf

Hdslein in der Grube

Nickt und weint, nickt und weint
Doktor komm geschwind herbei
Und verschreibe ihm Arznei
Doktor komm geschwind herbei
Und verschreibe ihm Arznei

Hédschen schluck
Héischen schluck
Hédschen schluck

Hdslein in der Grube

Hiipft und springt, hiipft und springt
Héschen bist du schon kuriert

Hui das rennt und galoppiert

Hdschen hopp
Hdschen hopp
Hdschen hopp

So, das war's erstmal von den Wirbelwinden. Bis bald!

WACKELZAHNE

Der Termin fiir unseren 1. Hilfe Kurs steht fest! Am Montag, den 15.04.2024
werden die Wackelzahne einen 1. Hilfe Kurs machen.
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