AWO Rheingau-Taunus schult Mitarbeiter im Brandschutz

Alle Mitarbeiter nehmen teil

Die Sicherheit ihrer Mitarbeiter ist der AWO
Rheingau-Taunus sehr wichtig. Aus diesem
Grund wurden alle Mitarbeiter der AWO RTK
in den vergangenen Wochen an insgesamt
drei Terminen zum Thema Brandschutz ge-
schult.

Der betriebliche Brandschutz ist von ent-
scheidender Bedeutung, um die Sicherheit
der Mitarbeiter zu gewahrleisten und im
Falle eines Brandes schnell und angemes-
sen reagieren zu konnen. Die Schulung be-
inhaltete sowohl theoretische als auch
praktische Inhalte, um den Teilnehmern
ein umfassendes Verstdndnis zu vermitteln.

Handhabung von Feuerldschern unterwie-
sen und hatten die Moglichkeit, ihre Fahig-
keiten bei Loschversuchen mit dem Feuer-
[6scher zu testen. Ein weiterer wichtiger
Aspekt war die Demonstration eines 0l-
brands in einer Pfanne, um die Teilnehmer
mit den spezifischen Herausforderungen
solcher Brdande vertraut zu machen und
ihnen entsprechende Losungsansdtze zu
vermitteln.

Jahrliche Wiederholung

Inhalte der Schulung

Im theoretischen Teil erhielten die Mitar-
beiter eine Einfiihrung in den betrieblichen
Brandschutz, lernten MaRnahmen zur Be-
kdmpfung von Entstehungsbranden ken-
nen und wurden iiber das richtige Verhal-
ten im Gefahrenfall informiert. Ebenfalls
wurden Flucht- und Rettungswege bespro-
chen sowie der Erstangriff und welche Mit-
tel dabei geeignet sind. Die Teilnehmer er-
hielten Informationen {iber verschiedene
Brandklassen und welche Feuerldscher fiir
welche Arten von Branden geeignet sind.

Der praktische Teil der Schulung kon-
zentrierte sich auf Feuerloscherkunde. Die
Mitarbeiter wurden (iiber die korrekte

Die AWO RTK fiihrt diese Brandschutzschu-
lung jahrlich durch, damit ihre Mitarbeiter
stets liber aktuelle Kenntnisse und Fahig-
keiten im Bereich des Brandschutzes verfii-
gen. Durch regelmdlRige Schulungen kon-
nen potenzielle Risiken minimiert und im
Ernstfall schnelle und effektive MaBnah-
men ergriffen werden.
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Die Teilnahme an der Brandschutzschulung
unterstreicht das Engagement der AWO fiir
die Sicherheit und das Wohlbefinden ihrer
Mitarbeiter. Indem sie die erforderlichen
MaRnahmen ergreift, um die Mitarbeiter
auf mogliche Notsituationen vorzubereiten,
mochte die AWO Verantwortungsbewusst-
sein zeigen und ihr Streben nach hdchsten
Standards im Arbeitsumfeld demonstrie-
ren.



